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2007: un anno positivo
Anche quest’anno l’utile di bilancio del Fasc cresce, confermando le previsioni del Piano
Finanziario approvato alla fine del 2006, che indicava, per l’appunto, un’ulteriore crescita
economica e patrimoniale. Abbiamo chiesto al Presidente del Fasc, Maurizio Dal Santo, di
commentarci i dati principali.

È un buon risultato Presidente? 
Sì, il bilancio 2007 si chiude con un utile pari a € 13.582.790, con un incremento di circa
l’11%. È una crescita limitata, ma che conferma la qualità e l’efficienza della nostra
strategia nella gestione del crescente patrimonio della Fondazione. Anche in un anno di
crisi economica dei mercati finanziari abbiamo ottenuto, ancora una volta, un buon
risultato anche se inferiore alle aspettative.

L’utile del 2007 che tasso di interesse permette di riconoscere?
L'utile così determinato consente di riconoscere un tasso ai conti di previdenza pari
al 2,9%, in aumento rispetto al 2,8% del precedente esercizio.

Parliamo dell’andamento dei ricavi.
L’utile di esercizio emerge da un conto economico che registra ricavi totali per 
€ 22.671.180 con un incremento pari al 13,3%, essenzialmente imputabile al
maggior peso dei ricavi mobiliari che ammontano a € 16.105.422 con un aumento
(+10,4%) rispetto all’esercizio precedente, dovuto all’incremento della massa
investita ed all’incremento del tasso di interesse sul finanziamento erogato alla
società controllata, passato dal 4,85% del 2006 al 5,7% del 2007. In relazione ai
ricavi immobiliari, che sono pari a € 1.854.217, si evidenzia che i canoni hanno
registrato una flessione del 19,7% dovuta alla riduzione del numero delle unità
locate, conseguente al proseguimento delle dismissioni.

E i costi sono calati?
No. L’andamento dei costi negli anni scorsi era andato via via riducendosi,
nonostante fosse incrementata l’attività della Fondazione, come testimonia il
significativo aumento del nostro patrimonio; aumento confermato anche da
questo esercizio economico, con un’attività che è ulteriormente cresciuta a
seguito della partecipazione diretta del Fasc, quale Socio Fondatore, del
neonato Fondo Pensione dei Lavoratori della Logistica “PREV.I.LOG.”. Una
nuova sfida importante e innovativa, che ha comportato un surplus di lavoro con
conseguenti investimenti per la sua promozione tra i nostri iscritti, sia nella sua
fase istitutiva che in quella della sua operatività iniziale. I costi totali fanno quindi
registrare un aumento di € 1.313.831 pari al 16,8% rispetto al consuntivo 2006.

Quali scelte sono state fatte per il patrimonio mobiliare del Fasc?
Abbiamo incrementato ulteriormente gli investimenti mobiliari, mantenendo una
linea prudenziale e cauta di rischio che ci ha tenuto al riparo degli effetti del
controverso andamento dei mercati finanziari e della forte volatilità del mercato
globale. Mercato che anche in questi primi mesi del 2008 continua ad essere
fortemente instabile, sensibile com’è ai vari eventi politici, al caro petrolio, alla ormai
conclamata recessione dell’economia americana e al conseguente rallentamento
dell’economia europea e in particolare di quella del nostro Paese che già si sviluppava
più lentamente. Questa scelta ci ha permesso un risultato comunque  positivo. Il
patrimonio mobiliare della Fondazione ammonta a € 409.774.021 e rappresenta il 77,9%
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gli iscritti al Fasc
del totale del patrimonio attivo. Complessivamente la componente mobiliare ha
generato una redditività media lorda pari al 3,78% (3,72% nel 2006).

Nel 2007 la Fondazione ha terminato la riconversione totale 
del suo patrimonio immobiliare?
Con perseveranza abbiamo ultimato la vendita dei restanti immobili ad uso
residenziale che rendevano poco a fronte di costi considerevoli di manutenzione
e che, in alcuni casi, erano destinati ad aumentare nel breve periodo. Inoltre,
abbiamo acquistato a Milano, attraverso la società controllata Fasc immobiliare,
un altro immobile, totalmente nuovo, con un uso terziario/commerciale, con un
reddito garantito lordo per i primi due anni del 6,7%.
Nel dettaglio il patrimonio immobiliare della Fondazione, a fine 2007, dopo le
ultime vendite, ammonta a € 27.905.856 al netto del relativo fondo
ammortamento pari a € 1.745.535 (totalmente relativo alla sede di Via Gulli) e
rappresenta il 5,3% del totale del patrimonio attivo. Le vendite dell’esercizio
sono state effettuate al prezzo complessivo di € 29.484.462, a fronte di un valore
di bilancio pari a € 26.671.893 ed hanno generato plusvalenze pari a € 3.776.581 e
minusvalenze pari a € 964.012. Il patrimonio immobiliare nell’esercizio 2007 ha
generato canoni di locazione pari a € 1.854.217 corrispondenti a  una redditività
percentuale media lorda pari al 3,35%.
Veniamo all’andamento della Previdenza: i conti di previdenza iscritti in bilancio
nell’ambito del patrimonio netto, ammontano a € 496.913.907, cui corrispondono
39.890 conti, di cui 37.122 attivi e 2.768 per i quali nel corso del 2007 è cessata 
o sospesa la contribuzione, pur non avendo raggiunto gli stessi i requisiti previsti
per maturare il diritto alla liquidazione. 

Presidente, cosa ci dice degli iscritti al Fasc?
In questi anni l’andamento degli iscritti ci dice che, seppur l’aumento nella sua lenta
progressione rimane ancora confortante, è opportuno analizzarlo al di là del dato
contabile di sintesi. Un primo dato riguarda le aziende che versano contributi alla
Fondazione: queste mantengono, anche nel 2007, una sostanziale stabilità e sono 2.193. 
I nuovi iscritti, che sino al 2005 evidenziavano una riduzione, nel 2006 sono tornati a
crescere, e nel 2007 sono 4.182 con un incremento del 11,3%. Quindi, l’attivo nel saldo 
del numero degli iscritti è sostenuto non tanto dalla dinamica dei nuovi iscritti, 
che come abbiamo visto è complessivamente stabile nel suo rallentato incremento, 
ma dalla stabilità del numero delle aziende che versano e, soprattutto, 
dall’andamento delle liquidazioni.

Quindi c’è un’inversione di tendenza?
Certo. Bisogna anche osservare il dato che segnala un progressivo e costante
invecchiamento di parte della popolazione del Fasc: nel 2007 sono 1.923 i lavoratori iscritti
con più di 55 anni che, con ogni probabilità, andranno in pensione nel giro dei prossimi 5
anni e nel 2006 erano 1.732. Inoltre, la lentissima progressione con la quale incrementa il
numero degli iscritti, potrebbe, in un prossimo futuro, venire meno visto il perdurare delle
incertezze sulle prospettive del sistema di previdenza sociale italiano, che possono portare
alla riapertura della discussione sulla necessità di ulteriori ritocchi alla previdenza di base,
considerando l’incremento sicuramente ancora insufficiente del sistema di previdenza
complementare. Infine, l’aggravarsi dello stato di salute del ciclo economico non garantisce 
il mantenimento dei livelli occupazionali raggiunti che potrebbero scendere con problemi
occupazionali anche nel nostro settore. 

Con quali strumenti è possibile intervenire?
Ancora una volta devo segnalare che gli strumenti a nostra disposizione per contrastare
l’evasione contributiva che subiamo, sono scandalosamente più deboli delle opportunità
legali offerte alle aziende per sottrarsi all’obbligo del versamento della contribuzione fissata,
nella quantità e modalità, dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Ciò non garantisce i
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lavoratori nell’esigibilità delle prestazioni previdenziali loro dovute e colpisce le stesse
aziende, con una concorrenza sleale attuata da quelle imprese che, evadendo i contributi
previdenziali, fanno azioni di dumping sul costo del lavoro, alterando il mercato dei servizi di
logistica e trasporti del settore.

Presidente, lei vive ormai il Fasc da diversi anni: 
oltre alla crescita economica, che cosa è cambiato?
In questi ultimi anni, la Fondazione ha rafforzato il rapporto di fiducia con gli iscritti, un
risultato che si è basato su una nuova e autonoma capacità di comunicazione sia verso le
aziende che, soprattutto, verso gli iscritti. Ne sono una testimonianza questa newsletter
periodica, che è giunta al nono anno di pubblicazione, e l’ampliamento ulteriore dei nostri
servizi informatici come Telefasc e www.fasc.it.  A questo proposito vorrei dire che ad
oggi il 95% delle aziende che versano contributi al Fasc lo fanno collegandosi
telematicamente, attraverso l’utilizzo del software e dell’assistenza che forniamo
gratuitamente. Un bel successo!

Nell’ambito della previdenza complementare un anno fa è nato PREV.I.LOG, 
il fondo pensione di settore per i lavoratori dei trasporti, di cui Fasc è socio fondatore. 
Una scelta che ha confermato la vostra attenzione 
sull’annoso problema della previdenza.
Le prospettive previdenziali della Fondazione, tenuto conto di quanto fin qui detto e
guardando, soprattutto, al dato anagrafico degli iscritti, risultano tutte confermate
all’interno dell’indirizzo generale, che vede nel progressivo sviluppo della previdenza
integrativa e complementare all’interno del sistema di previdenza sociale italiano la
sua principale caratteristica. Una riforma che cerchi di trovare una reale
prospettiva previdenziale ai lavoratori più giovani. La platea dei nostri iscritti è
composta per oltre i due terzi da lavoratori sotto i 45 anni, quindi da persone che
possono essere tutte quante interessate, per non dire obbligate, a costruirsi nel
prossimo periodo di lavoro un sistema adeguato di  previdenza complementare in
quanto, già oggi, destinati ad avere al termine dell’attività lavorativa coperture
ridotte da parte della nostra previdenza pubblica.

Qual è la funzione del Fasc rispetto a PREV.I.LOG?
Il Fasc è un vero e proprio valore aggiunto, che è rappresentato dalla nostra
presenza tra le sue fonti istitutive e dalla gestione dei servizi amministrativi, con
innegabili risparmio di costi, a fronte di una qualità in linea con il livello offerto
dai migliori outsourcers professionali operanti nei vari fondi negoziali esistenti
sia nel settore dei trasporti che in altri settori ma, soprattutto, perché siamo gli
strumenti di una sempre più necessaria crescita di una proposta previdenziale
complementare complessiva effettivamente adeguata ai bisogni previdenziali
dei lavoratori del settore.

Progetti per il futuro?
A fronte di tutto questo c’è una  riflessione su un progetto antico, ovvero 
quello di costruire nel prossimi due o tre anni un unico service amministrativo
per i vari fondi pensione esistenti nel settore dei trasporti, utilizzando proprio
l’esperienza e la struttura qualificata del Fasc, che si rivelerebbe vantaggiosa 
per i lavoratori, permettendo un importante contenimento, quando non addirittura
una diminuzione, dei costi di gestione dei fondi. Credo sia giunto il momento 
di dare inizio ad una fase di progressiva unificazione dei troppi fondi oggi esistenti
nel settore dei trasporti.
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Bilancio al 31 dicembre 2007
STATO PATRIMONIALE ATTIVO Bilancio 31/12/07 Bilancio 31/12/06

A) CREDITI VS SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI
Totale crediti Vs Soci per versamenti ancora dovuti A) 0 0

B) IMMOBILIZZAZIONI 0
I. Immobilizzazioni immateriali

4) Concessioni, licenze, marchi e simili 0 2.889
II. Immobilizzazioni materiali

1) Terreni e fabbricati 27.905.856 55.014.133
4) Altri beni 17.394 25.987

III. Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioni in imprese controllate 43.527.202 41.527.202
2) Crediti verso imprese controllate 173.635.780 165.635.780
3) Altri titoli 192.611.039 166.384.332

Totale Immobilizzazioni B) 437.697.271 428.590.323
C) ATTIVO CIRCOLANTE

II. Crediti
2) Verso imprese controllate 17.997.840 8.601.850
4 bis) Crediti tributari 260.636 770.672
5) Altri crediti 11.374.230 11.708.555

III. Attività finanziarie non immobilizzate
6) Altri titoli 25.799.506 0

IV. Disponibilità liquide
1) Depositi bancari  e postali 30.087.583 34.768.487
2) Assegni 7.747 12.247
3) Denaro e valori in cassa 3.475 4.659

Attivo Circolante C) 85.531.017 55.866.470
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Totale Ratei e Risconti D) 3.004.968 2.180.317
Totale Attivo (A + B + C + D) 526.233.256 486.637.110

STATO PATRIMONIALE PASSIVO Bilancio 31/12/07 Bilancio 31/12/06

A) PATRIMONIO NETTO
VII. Altre riserve 496.913.977 461.024.670
IX. Utile dell’esercizio 13.582.790 12.226.150

Totale Patrimonio Netto A) 510.496.767 473.250.820
B) FONDI PER RISCHI E ONERI

3) Altri fondi per rischi e oneri 1.912.408 584.287
Totale Fondi per Rischi e Oneri B) 1.912.408 584.287

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Totale Trattamento di Fine Rapporto C) 399.157 357.480

D) DEBITI
6) Acconti 368.891 613.117
7) Debiti verso fornitori 799.276 714.950
9) Debiti verso imprese controllate 90.367 93.364
12) Debiti tributari 1.407.767 1.270.783
13) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 113.884 73.126
14) Altri debiti 10.644.739 9.679.183

Totale Debiti  D) 13.424.924 12.444.523
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Ratei e Risconti E) 0 0
Totale Passivo (A + B + C + D + E) 526.233.256 486.637.110

CONTO ECONOMICO Bilancio 31/12/07 Bilancio 31/12/06

A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.854.217 2.309.079
5) altri ricavi e proventi 4.385.060 2.899.077

Totale Valore della Produzione A) 6.239.277 5.208.156
B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) per materiali di consumo 27.054 25.258
7) per servizi 2.475.346 1.216.704
9) per il personale 1.191.354 1.201.146
10) ammortamenti e svalutazioni 510.763 566.085
14) oneri diversi di gestione 2.764.616 2.615.425

Totale Costi della Produzione B) 6.969.133 5.624.618
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

15) proventi da partecipazioni 0 7.202
16) altri proventi finanziari 16.106.044 14.592.756

a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni 9.678.000 8.033.000
b) da titoli nelle immobilizzazioni non partecipazioni 5.935.338 6.336.452
d) proventi diversi dai precedenti 492.706 223.304

17) interessi e altri oneri finanziari 247.635 320.235
Totale Proventi e Oneri Finanziari (16 - 17) 15.858.409 14.279.723

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
20) proventi straordinari 325.862 192.596
21) oneri straordinari 188.847 92.876

Totale delle Partite Straordinarie (20 - 21) 137.015 99.720
Risultato prima delle Imposte (A - B + C + E) 15.265.568 13.962.981

22) Imposte sul Reddito d’Esercizio 1.682.778 1.736.831
26) Utile dell’Esercizio 13.582.790 12.226.150

Il bilancio è stato certificato dalla Deloitte & Touche spa il 7 aprile 2008
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insieme per tutelare il futuro
Ad un anno di distanza dalla sua costituzione il Fondo Pensione PREV.I.LOG., amministrato da
un CdA transitorio, ha presentato il suo primo bilancio d’esercizio. Diamo subito il quadro di
quanti sono gli iscritti e la loro provenienza. Al 31 dicembre 2007 gli aderenti sono 7.381, a
fronte di un bacino d’utenza potenziale di circa 100.000 addetti, e le aziende con lavoratori
iscritti al fondo sono 934. Gli aderenti risultano così suddivisi per genere e classi di età:

CLASSI DI ETÀ MASCHI FEMMINE TOTALE
Inferiore a 20 4 0 4
tra 20 e 24 254 92 346
tra 25 e 29 666 241 907
tra 30 e 34 1.072 370 1.442
tra 35 e 39 1.164 369 1.533
tra 40 e 44 1.039 241 1.280
tra 45 e 49 842 146 988
tra 50 e 54 607 55 662
tra 55 e 59 165 20 185
tra 60 e 64 29 0 29
65 e oltre 5 0 5
Totale 5.847 1.534 7.381

La loro provenienza geografica è la seguente:

AREE MASCHI FEMMINE TOTALE
Italia nord occidentale 2.430 833 3.263
Italia nord orientale 790 213 1.003
Italia centrale 1.501 390 1.891
Italia meridionale 728 57 785
Italia insulare 398 41 439
Totale 5.847 1.534 7.381

Valutazione dell’andamento della Gestione Previdenziale
I contributi pervenuti al 31 dicembre 2007 - al netto dei trasferimenti, riscatti 
e prestazioni - sono complessivamente pari a € 3.970.378 (€ 3.550.207 per il
comparto bilanciato e € 420.170 per il comparto garantito). Il risultato della
gestione finanziaria è stato positivo per € 35.583 (€ 31.832 per il bilanciato e 
€ 3.751 per il garantito). Il saldo della gestione amministrativa è pari a 0, per
effetto del risconto delle quote di adesione e iscrizione eccedenti le spese
amministrative di competenza dell’esercizio. Si rileva un credito d’imposta
complessivamente pari a € 18.005 (€ 14.427 per il bilanciato e € 3.578 per il
garantito). A fine anno i contributi da riconciliare ammontavano a  € 197.357. 

Valutazione dell’andamento della Gestione Amministrativa
I costi della gestione amministrativa sono stati integralmente coperti dai ricavi
costituiti dalle quote associative annuali (€ 20 per ciascun aderente), dalle quote di
iscrizione (€ 10 a carico dell’aderente e € 2,50 a carico azienda per ciascun aderente) e
dal contributo una tantum versato dalle associazioni datoriali in fase di costituzione del
Fondo. I costi amministrativi sono stati contenuti al minimo e sono principalmente
attribuibili al processo di selezione della banca depositaria e dei gestori (€ 15.516), alla
remunerazione del service amministrativo (€ 7.381), all’acquisto di materiale di cancelleria
(€ 6.536), a spese telefoniche per il contatto con le aziende aderenti nella fase di invio 
della prima distinta di contribuzione (€ 6.582) e a spese postali relative alla spedizione 
agli aderenti ed alle aziende delle lettere di benvenuto (€ 5.596).

un risultato
confortante 
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I primi mesi del 2008
Il patrimonio del Fondo si è ulteriormente incrementato nei primi mesi del 2008 per
effetto del versamento, avvenuto, al 15 di gennaio, dei contributi dell’ultimo
trimestre, inclusi quelli calcolati sulla tredicesima mensilità e sul TFR. È stato
raggiunto il numero di 7.500 iscritti che determina il superamento della fase
transitoria e l’inizio di quella elettiva degli organi sociali. Il CdA ha affidato un
mandato congiunto al Presidente ed al Vice Presidente al fine di ottemperare a
tutti gli adempimenti previsti dalla normativa e dal Regolamento elettorale
(comunicazione Covip, fonti istitutive). È stato approvato il budget 2008 nel quale
è stato preventivato un costo per attività promozionali del Fondo. 
Si è confermata la quota associativa annuale di € 20 ed è stata avviata la
selezione dell’advisor finanziario cui affidare il monitoraggio delle performance
delle gestioni finanziarie. In data 20/03/2008, in ottemperanza alle disposizioni
dell’allegato B del Dlgs 196/2003, è stato sottoscritto il Documento
Programmatico sulla Sicurezza.

Evoluzione prevedibile della gestione
Il mese di gennaio 2008 è stato caratterizzato da un andamento dei mercati
azionari piuttosto negativo che si è riverberato sul comparto bilanciato che ha
evidenziato al 31/01/2008 una lieve contrazione del valore quota (€ 9,986). 
Il comparto garantito, per effetto delle sue peculiarità, anche al 31/01/2008
evidenzia un valore quota crescente (€ 10,378). Al di là dei risultati di un singolo mese,
il 2008 pare comunque destinato ad essere caratterizzato da una notevole volatilità. 

STATO PATRIMONIALE – fase di accumulo al 31/12/07

ATTIVITÀ
10) Investimenti diretti 0
20) Investimenti in gestione 4.419.465
30) Garanzie di risultato acquisite sulle posizioni individuali 0
40) Attività della gestione amministrativa 94.105
50) Crediti d’imposta 18.005

Totale attività 4.531.575

PASSIVITÀ
10) Passività della gestione previdenziale 197.473
20) Passività della gestione finanziaria 0
30) Garanzie di risultato riconosciute sulle posizioni individuali 0
40) Passività della gestione amministrativa 310.253
50) Debiti d’imposta 0

Totale passività 507.725
100) Attivo netto destinato alle prestazioni 4.023.850

Conti d’ordine 
Crediti per contributi da ricevere 3.651.388

CONTO ECONOMICO – fase di accumulo al 31/12/07

10 Saldo della gestione previdenziale 3.970.262
20 Risultato della gestione finanziaria diretta 0
30 Risultato della gestione finanziaria indiretta 35.583
40 Oneri di gestione 0
50 Margine della gestione finanziaria (20) + (30) + (40) 35.583
60 Saldo della gestione amministrativa 0
70 Variazione dell’attivo netto

destinato alle prestazioni ante imposta sostitutiva (10) + (50) + (60) 4.005.845
80 Imposta sostitutiva 18.005

Variazione dell’attivo netto
destinato alle prestazioni (70) + (80) 4.023.850

iscriviti a
PREV.I.LOG.!
Il tuo sindacato,
la tua azienda,
il tuo fondo pensione

fidati di chi conosci
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Novità su www.fasc.it
A fine maggio, come ogni anno, gli iscritti al Fasc ricevono la comunicazione periodica
relativa alla situazione del loro conto individuale.
Quest’anno c’è una novità. Nell’area anagrafica (quella dei codici fiscale e iscritto) c’è lo
spazio per un nuovo codice: si tratta della userid e della password personali.
Con questi codici l’iscritto può accedere sul sito www.fasc.it alla propria posizione,
verificare la situazione dei contributi – relativi all’esercizio chiuso –, la propria posizione
anagrafica e, se nel caso, intervenire con le modifiche per eventuali anomalie o errori
oppure per gli aggiornamenti nelle aree laddove il programma lo consente.
Successivamente l’iscritto potrà simulare il conteggio della liquidazione, ed eventualmente
presentare la domanda di liquidazione del conto individuale e seguirne l’iter.
Un passo importante che adegua il Fasc ai servizi più moderni offerti da altri enti,
soprattutto di gestione del credito, infatti l’accesso potrà avvenire esclusivamente
tramite connessione cifrata e garantita da istituto certificato (Verisign).
Ogni iscritto al primo accesso potrà modificare la propria password seguendo le
istruzioni presenti sul sito e, inoltre, potrà visualizzare e stampare la propria situazione
contabile ed eventualmente, dal prossimo anno,  richiedere l’invio della comunicazione
periodica annuale esclusivamente in formato elettronico, un gesto che aiuta l’impegno
per la tutela dell’ambiente, evitando inutili sprechi di carta, e permette anche una
riduzione dei costi che la Fondazione copre.
Da ottobre le pagine del web dinamico saranno aperte anche alle aziende che
potranno così verificare in tempo reale la propria posizione contabile ed anagrafica.
A tale scopo le aziende riceveranno una comunicazione specifica contente le
credenziali per l’accesso alla propria area web. Quindi, buona navigazione a tutti! 

sul nostro sito 
un servizio sempre
più all’avanguardia

la tua posizione 
in tempo reale
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Calcola la tua pensione: 
oggi su www.previlog.it si può
Come molti iscritti sanno, il Fasc ha attivamente partecipato alla costruzione 
di Prev.i.log, il Fondo di previdenza complementare del settore.
Il Fasc oggi è il service amministrativo del Fondo Prev.i.log, ossia gestisce i dati
contabili, gli archivi, mette a disposizione la sede e, quando necessario, il
personale e le risorse tecnologiche e informatiche. Nella fase di avvio ha anche
svolto il servizio di call center, di informazione e di consulenza. Proprio in
questa fase i collaboratori del Fasc hanno rilevato una assoluta necessità,
evidenziata dagli iscritti, di avere informazioni relative alla normativa sul
sistema previdenziale, obbligatorio a carico dell’Inps (primo pilastro) e
facoltativo o complementare (in direzione quindi dei Fondi di previdenza). 
Ma gli iscritti hanno manifestato una scarsa conoscenza circa il periodo di
maturazione del diritto alla pensione e, soprattutto, su quale sarà l’ammontare
dell’assegno che l’Inps in quel momento darà a titolo di pensione.
Quindi il Fasc, unitamente a Prev.i.log, grazie ai centri specializzati in materia di
previdenza, come Mefop e Epheso, ha predisposto su www.previlog.it uno
strumento che permette ad ogni iscritto di accedere ad un’area riservata in cui è
possibile calcolare accuratamente la misura della pensione e il periodo esatto in
cui maturerà il diritto alla stessa.
In questo modo l’iscritto potrà, quindi, valutare l’interesse e l’utilità di integrare 
la pensione obbligatoria in base al proprio tenore di vita, nonché di poter costruire 
la propria pensione integrativa valutando con efficacia il valore del contributo 
mensile da apportare.
Per gli iscritti al Fasc è, inoltre, prevista una ulteriore fase di calcolo ancor più
sofisticata che tiene conto, all’atto della cessazione del rapporto, dell’ammontare
della liquidazione che si percepirà.
Invitiamo quindi gli iscritti a entrare nell’area dedicata per trovare tutte le risposte ai
propri interrogativi previdenziali e scegliere fra le due opzioni: quella semplificata, che
permette una simulazione semplice del calcolo della pensione e del periodo di
maturazione del diritto, e quella più sofisticata che dà modo anche di inserire con
precisione i periodi di contribuzione e i relativi importi già versati, per un calcolo
sempre più vicino alla realtà. Anche in questo caso i dati inseriti sono coperti dalla
massima riservatezza e garanzia di tutela della privacy.
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