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NOVANTA
E TANTI ALTRI

Ai giorni nostri l'incertezza del futuro e divenuta sempre piu una costante per
tutte le societa. Di tale situazione ne risentono maggiormente le fasce pit deboli

della popolazione, ovvero i lavoratori e specialmente i giovani.

La stabilita e la crescita dell'occupazione, in conseguenza della congiuntura
economica e finanziaria che ha colpito l'intero globo in questi ultimi anni, sono

divenuti sempre pil un obiettivo primario per la nostra societa.

Di tale congiuntura economica ne risente anche la previdenza, poiché essa &

strettamente legata al lavoro: se c'e quest'ultimo, c'@ anche la previdenza.

La “PREVIDENZA INTEGRATIVA”, a fianco di quella pubblica, costituisce
una componente del benessere sociale conseguibile e una delle poche armi
che l'attuale societa fornisce ai singoli individui per un futuro meno incerto e

problematico.

Nell'ormai lontano 1926 & sorto un fondo, inizialmente rivolto ad un ambito
territoriale circoscritto, i cui fondatori avevano probabilmente un obiettivo molto
simile a quello dell'attuale previdenza integrativa, ovvero di offrire un ulteriore
sostegno economico, sotto forma di un conto ad accumulo, ai lavoratori iscritti

che raggiungevano l'eta pensionabile o che comunque uscivano dal settore.

Questa esigenza, oggi, assume importanza maggiore in quanto il primo pilastro
previdenziale dara a larga parte dei lavoratori un reddito significativamente

ridimensionato.

Quel fondo, nato nel 1926, oggi si chiama FASC - Fondo Agenti Spedizionieri e
Corrieri e ha sede a Milano; € un fondo di Previdenza a capitalizzazione costituito
inizialmente a Milano e Provincia dietro iniziativa e accordo tra le aziende di

trasporti e le rappresentanze dei lavoratori.



Un accordo innovativo e rivoluzionario per quell'epoca.
Un'espressione forte e condivisa di sensibilita sociale, di inclusione

e partecipazione.

Buone pratiche, trasparenza gestionale e rendicontazione

puntuale i segni distintivi del FASC fin dalla sua costituzione.

Protagonisti e artefici le associazioni di riferimento e l'adesione

convinta ed ampia degli impiegati.

L'art. 4 della Legge 3 aprile 1926, n. 563 e il successivo Regio
Decreto del 1° luglio 1926, n. 1130 recepirono premessa e

contenuto dell'accordo dando al medesimo forza di legge.

L'evoluzione in Fondo Nazionale di Previdenza per gli Impiegati
delle Aziende di Trasporti e la previsione della iscrizione /
contribuzione obbligatoria traggono origine da due specifici

contratti nazionali collettivi di lavoro del 16 novembre 1933.



| SEGNI DISTINTIVI DEL FASC

Buone pratiche, trasparenza gestionale e rendicontazione puntuale i segni distintivi del FASC fin dalla sua
costituzione. Protagonisti e artefici le associazioni di riferimento e I'adesione convinta ed ampia degli

impiegati.

Il successivo CCNL del 25 gennaio 1936 sulla scia dei
precedenti regola anche lo statuto del Fondo Nazionale che

viene esteso agli impiegati delle agenzie marittime.

Negli anni successivi lo Statuto subisce alcune modificazioni
sia per effetto dei contratti 7 giugno 1937 e 11 novembre
1939, sia a seguito di una delibera del Commissario
ministeriale del 31 maggio 1951.

Un salto in avanti e si arriva al 1° aprile 1978, quando
il Fondo Nazionale di Previdenza per gli Impiegati delle
Imprese di Spedizione e delle Agenzie Marittime con
decreto del Presidente della Repubblica n. 237 & dichiarato
Ente di Diritto Pubblico, alla luce della funzione previdenziale

che svolge, pur se aggiuntiva della previdenza di base.




LA FONDAZIONE

Dal 1° gennaio 1995 il Fondo viene trasformato in
FONDAZIONE, ai sensi dell'art. 12 e seguenti del Codice
civile e delle disposizioni del Decreto legislativo 30 gennaio
1994 n. 509.

La Fondazione e dotata di personalita giuridica di diritto

privato con autonomia gestionale, organizzativa e
contabile ed eredita tutti i rapporti attivi e passivi del’Ente
previdenziale compreso il patrimonio appartenente agli

iscritti.

La trasformazione in Fondazione di diritto privato ha

comportato una maggiore autonomia decisionale,
gestionale ed organizzativa di FASC, nel contempo, pero, ha
mantenuto e rafforzato a garanzia degli iscritti I'attivita di
vigilanza da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministero dell'Economia e delle Finanze, nonché
I'attivita di controllo da parte della Corte dei Conti. La
Fondazione FASC, come gli altri fondi e casse di previdenza,
€ sottoposta, inoltre, al controllo parlamentare che viene
esercitato pel tramite della Commissione Parlamentare di
controllo sull'attivita degli enti gestori di forme obbligatorie
di previdenza e assistenza sociale, alla quale ogni anno
viene trasmessa una relazione sulla situazione economico/

patrimoniale della Fondazione.

L'obbligatorieta della iscrizione e della conseguente
contribuzione sono le invarianze che hanno segnato e

accompagnato tutte le trasformazioni del Fondo.

Lanuova denominazione di Fondo Nazionale di Previdenza
per i Lavoratori delle Imprese di Spedizione, Corrieri
e Agenzie Marittime Raccomandatarie e Mediatori
Marittimi (FASC) racchiude in se un aggiornamento voluto
dalle parti sociali fondative: la parola lavoratori sostituisce

la parola impiegati.

In cio adattandosi meglio alla nuova realta lavorativa e alle

correlate evoluzioni contrattuali.

Lo Statuto approvato con Decreto interministeriale
il 2 novembre 1995 ed il relativo Regolamento sono
espressione coerente della nuova configurazione e dei

nuovi assetti gestionali e organizzativi.

Fin da allora la formazione degli organi ha tenuto conto
dell'equilibrio numerico complessivo tra i soci fondatori e
ha rafforzato controlli e partecipazione con la istituzione
del consiglio di sorveglianza, organo anch’esso formato
pariteticamente dai rappresentanti delle aziende e dei

lavoratori.




IL FASC OGGI

A distanza di circa 20 anni il FASC dal gennaio 2016 &
dotato di un nuovo e piu aggiornato Statuto che interpreta
e tiene conto delle modificazioni intervenute in campo

previdenziale, organizzativo e contrattuale.

Il forte radicamento in taluni territori e in molte aziende,
la convergenza d'intenti tra aziende e rappresentanze
sindacali dei lavoratori su obiettivi e finalita dell'azione
contrattuale sono i punti salienti della complessa ma chiara

identita del FASC.

Tratti sempre piu forti nel tempo che hanno dato consistenza

e irreversibilita alla stabilita della Fondazione.

leri come oggi fondamentale & il PATTO tra aziende e

mondo del lavoro.

Questo PATTO trova cittadinanza nello stesso Statuto che
declina quali soci fondatori le rappresentanze sindacali
delle aziende e dei lavoratori che stipulano i contratti di

lavoro di settore.

L'architrave del FASC é fatto dunque da FEDIT, FEDESPEDI e
FEDERAGENTI e FILT-CGIL, FIT-CISL e UILT-UIL che sono gli
artefici della nuova Fondazione e della sua gestione. Questo

legame era e resta indissolubile.

La coesione del FASC & un valore forte e palpabile
che va inteso anche quale capacita di conservare i suoi
elementi distintivi e le sue specificita, impedendo possibili
e divaricazioni con innovazioni

sgretolamenti serie,

coraggiose, coinvolgenti e trasparenti.

Siamo orgogliosi per quanto realizzato ed € molto!

Siamo, perd, umili per non nascondere i problemi che
ancora vi sono e per armarci della determinazione e della

pazienza necessarie a risolverli.

Il FASC gode ottima salute e tutte le scelte sono rivolte
alla tutela e alla crescita del capitale e, quindi, improntate

al prioritario ed unico interesse degli iscritti e dei loro conti.




Dalla privatizzazione del 1995 ad oggi i conti attivi sono
quasi raddoppiati e il loro ammontare e cresciuto una volta

e mezzo.

L'attivo patrimoniale complessivo va ben oltre gli 800

milioni di euro ovvero circa il 140% in piu del 1995.

Negli anni piu recenti la sua crescita € stata constante e in

controtendenza rispetto al decennio precedente.

La componente immobiliare diretta e indiretta che era oltre
il 95% del patrimonio complessivo & oggi sotto il 50% ed e

cresciuta esponenzialmente la componente mobiliare.

Le criticita immobiliari sono tuttora un freno ai rendimenti

complessivi.

Le performance del portafoglio mobiliare e in particolare dei
gestori che, scelti con gara pubblica europea, nonostante la
congiuntura dei mercati, consentono di conseguire segni

positivi.

L'attenzione massima al rischio & assunta come dovere

prioritario.

Gli iscritti sono aumentati malgrado la crisi del settore.
Molto & dovuto nel breve all'azione incalzante di recupero
realizzato soprattutto grazie all'accordo con [IINPS sul

monitoraggio delle aziende “obbligate” ad iscriversi al FASC.

Il sistema automatizzato interno consente una gestione
efficace ed efficiente del FASC e del suo rapporto con gli
iscritti; le potenzialita di tale sistema sono un vero capitale

che & disponibile anche per assolvere impegni esterni.

La valorizzazione delle competenze interne, la loro
crescita ed il loro coinvolgimento sono un punto di

eccellenza, di orgoglio e di solidita per la Fondazione.

| cambiamenti anche organizzativi sono stati e sono molti,
tutti senza incertezze ma anche senza sacrificare valori ed
identita. Alla coesione il FASC coniuga la solidarieta come
risorsa strategica che alimenta consapevolezze e rispetto

oltre che essere fattore di sicuro successo.
La Fondazione FASC contribuisce sicuramente conl'apporto

decisivo e insostituibile delle aziende e dei lavoratori al bene

comune. Ne siamo tutti orgogliosi.







VERBALE
E1°STATUTO
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22 gennaio 1926

10 aprile 1926

16 aprile 1926

20 aprile 1926

31 dicembre 1926

1926

Verbale dell’accordo fra 1'Associazione
Lombarda Industriali Trasporti ed il
Sindacato Fascista Impiegati di Aziende in
Trasporti e Spedizioni circa i desiderata
per lo statuto del Fondo di Previdenza.

Statuto del Fondo di Previdenza.

Nomina a sindaco del Fondo di Previdenza
del Sig. Paolo Belloni da parte della
Associazione Lombarda Industriali
Trasporti.

I1 Sindacato delle Aziende di Traporto e
Spedizioni comunica che il giorno 21
aprile 1926 avra luogo la legalizzazione
del Fondo di Previdenza.

Accettazione del Sig. Paolo Belloni alla
carica di Sindaco del Fondo di Previdenza.

Relazione del Sindaci
Bilancio al 31 dicembre 1926.
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- Fra 1'Associczione Lombarde Innuatriali Trasporti ed il Sindecntoe
Fascista Impiegati di Agiende in anuportz e Spedizioni si & addives
nuti oggi alla firna del Contratta di Impiego.

Rimane inteso che la mova quota di carosviveri da pagarsi a dstare
dal 31 gennaio 1926 & di L.90. per gli Impiegati emmoglieti o vedovi
eon proln.ax L.T5 per gli Impiegati scapoli o ammoglisti uansa pzola.

Le40 pcr 10 Signorine ed apprendisti.

fueste quote devono essere effettivamente agginnte s quanto 1'ims
plegato h;.porccpito gin qui. : ‘

51 & preso stto del contenmuto della lettera dell'Associszione Lom=
barda fra g1i Industriali in !ranpoiti per quanto rigusrda i desidersta
per lo 8tatuto del Fondo 41 Previdenza . ‘

Per quanto riguarda il contributo padronsle,ess¢ resta fissato nel
Theda caleolarsi sui minimi di stipendio integrati dalle quote quadriens
nalli e ottennali d'anzianith,nonché della juota earo=viveri applicato
nel gennaio 1925 e conglobata a tutti gli effetti,,nello stipendio,per
13 mensilitd. La quota degli impiegati resta fissata nel 5% sulle cifre
di cui sopra. . '

Sono esonerati dall'obbligo di kscrizione al Fondo di Previdenza
#£14 implegeti aventi pil di 60 enni di etd e gli impiegati stranieri
senza residenga stabild in Italia.

Milano 22 gennaio 1926
FIRMATI :
TOGNASSO GINO PANELLA RENATO
CAV., MORAIA : AGOSTA Pl
CAV.PARINI &E. CAV, &, CASTIGLIONI
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STATUTO F@NDO DI PRAEVIDENZA
FRA GLI IMPTEGATI SPEDIZIONIERI DI MILANO X PROVINCIA .
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ART, 1) In correlazione sll'art.l4 del Contratto di Impiego controfirmato
dall'Associazione Industriali in Trasportiedal Sindacato Fascista Impiega=
ti Spedionieri,si & costituito il Fondo di Previdenza fra gli Impiegati
appartenenti alla 2° e 3° categoria,nonché le Signorine. I minorenni non
gono iseritti a2l Fondo salvo la nomine ad impiegati di categoria.

Art.zg Sono iseritti 4'Ufficio al Fondo di Previdenza tutti gli Implegati
¢ le Signorine appartenenti alle Ditte di Trasporto Spedizioni di iilano
e Provincie alla data del 1° gennaio 1920.8ono esonerati da tale obbligo
gli Impiegati che &dnno superato il 60° anno &1 etd e gli stranieri senza
résidenza stabile in Itelia.ENEWEETIEEEEEVERWH :
Gli Impiegati di nuove assunziong,saranno isceritti d'ufficio il prime
oxno del mese successivo alla data in cui termina il periodo di prova,
etto termine resta fissato in tre mesi,massimo consentito della Legge.

Art.3) Il Fondo di Previdenza viene alimentato:
1) dai versamenti mensili dei Soci;
2) dal contridbuto delle rispettive Aziende;
da eventuali elargizioni di tersl;’ ;
4) da relativi interessi capitalizzati.

Art.4) Gli inseritti sl Fondo verseranno mensilmente 11 5% sui minimi d4i
stipendio aumentati delle quote di anzianitd pil la quota fissa di L.80
L460,5.35 rispettivamente per gli ammogliati con prole,scapoli ammagliaii
senza prole,Signorine. :

(£55 § inauntriali verseranno per tutti gli Impiegati inscritti e
oantr%gutnti al Pondo, ¢ limitatamente a questi,il 7¢ sul minimi preacs
COnnatie

- Le tabelle allegate astabiliscono le cifre sulle quali si deve con=
tezgiere il contributo impiecgatizio € quello Industriale. :

Art.5) I versamenti mensili dei Soci vengono accreditati sopra appositi
libretti nominativi Aells partita delltentrata ordinaria Conto A.
' I versamenti delle Ditte saranno scereditati ai singoli Soci sul ris
spettivo Conto B.

I1 Conto € rappresenterd il oredito collettivo dell'Implegatéd che
sard disponibile solo nei casi previsti dell'art.l.

Art.6) Per i primi due anni di appartenenze al Fondo la quote di contri=
buto data dal datore di lavoro,® atiribuita al Conto individuale B sol=
tanto nella misura del 2%, Ltaltro 5% versato dal detore di lavoro,rimas
ne presso il fondo in un conto sospeso fino a che 1' iegato abbia compius
to de anni di appartenenza alla medesima ditta,ed abbia cessato 41 ap= :
g;rtunnrvi non per la sua volontd ma licenziamento senza motivi che ledano

SU0 onore.

PTroscorsi i due anni od in caso di licenziamento nei termini di cui
sopre,la guota tenuta in sospeso viene accreditata al Conto Beindividuale

Nel easo invece che l'impiegato abbia lasciato sponteneamente la Dit=
te prime dello scadepe dei due anni,o ne sia stato licenziato per motivi
ledenti il suo onore,la suddetta quota 5%,passa definitivemente a far con=s
bo nel fondo collettive di tutti gli albri Socd. .

Art,7) La ritemita mensile verrd,effettuata dalle singole Ditte sullo
stipendio alla fine di ogni mese e,pel mese di dicembre,sard il dobbio
dezli sltri mesi. Gli importi trattenuti unitamente a quelli versati dalle
Ditte,saranno portati a Gredito del ¥ondo di Previdenza presso la Banca

14




' wls 2
-in sppresso indicata. ; , e
::t.&} i% Credito collettivo del Socio (Conto C) verrd liquidato agli ins
ressati. :

a) in caso di morte,alle persone da esso tassativamente indicate nella do=
mande 4'isorizione e nel libretto personales :

b) dopo 20 anni 4i appartenenza ol Fondo o dopo aver raggiunto il 606° anno
di eta, con almeno tre anni di appartenensza al Fondo;

a; in caso di invaeliditd assoluta al lavoro; :

d) in caso di licenzismento soltanto perd qualddra trascdrso sei mesi dalla
cessazione 4i prestazione presso una ditte,l'impiegato non abbia preso pos=
sto in altra ditta del ramo trasporti della plazza di Milano;

e) per dimissioni volonddria dell'Azienda. Anche in questo caso la liguida
zione mvverrd dopo sel mesi e quando il socio non abbia in guel tempo pres
80 nmuovo posto nel ramo trasporti. ,

Art.9 ) I mendati per i prelevementi dei Fondi presso il Bancoe Ambrosisno
@ per l'acquisto dei titoli o in genere per qualsiasi operazione finsnzias
ria,dovranno essere rilasciati dal Presidente ¢ controfirmati da un Consi=
gliere e da uno dei Sindaeci.

Art.10 ) A chiarimento di quanto indicato nell'art.5°,6° e 8° si precisa
che 11 Conto C & denominato "Conto Collettivo™ e che ha favore di questo
conto dovranno essere iscritti gli interessi dei Conti A ¢ B chey verranno
corrisposti in qualsiasi caso di liquidazione all'interessatos Conto
Collettivo rappresenta quindi la somma del Conto A e del Conto B pil i re=
lativi interessi nonché la quota di eventuali contrédbuti sl Conto stesso.

Art.1l ) Sulla domanda d'iscrizione al Fondo,l'impiegato dovrd indicare
tassativamente la persona o 1:u§orsane alle quali in caso di morte dovrans
no essere versaty le somme risultanti a suo credito. Tale indicazione fate
ta dal Socio terrd sollevata 1l'Amministrazione del Fondo da qualsiasi re=
sponsabilitd e le eventuali vapiazioni dovranno essere ripetute sul libret
to personale del Socio. | :

- Ie disposizioni suaccennate non possono portare pregiudizio alle
disposizioni degli articoli seli e 13 del Decreto novembre 1924 circa la
imputazione dei versamenti del datore di lavoro nei casi dettl artia
eoli previsti.

Art.12) I'inseritto al Fondo non potrd chiedere,nd vincolare,nd cedere
il suo credito in guisa slcuna ¢ non sard,riconosciuta sdouna efficacia
ad azioni giudiziarie.

(Tale articolo sard riporteto nel libretto nominative). Il eredite :
risultente dal conto B,& ofgntto a privilegio e pegno in favore del datore
di lavoro WEW a garanzia di ogni responsabilith dolosa sccertatas a carico
dell'Impiegato verso la “itta,fino alla concorrenza dell'importo del danne
subito dalla ditta stessa,salve restando al datore di lavoro ogni altra :
azione nel caso che il danno accertato superasse l'importo del Conto B

gtesso. :

Art.13 ) I periodi d'interruzione di servizio enche gon soppressione pars
ziale di stipendio saranno considerati come periodi di lavoro e i versamer
sono obbligatori da ambo le parti,relativamente alla parte di stipendio a -
cui avrd diritto l'inseritto. ’ '

Art.l%) Gli inseritti che hanno raggiunto o che raggiunserc il 60° anno 44
etd,s'intendono vinecolati =l Fondo di Previdenza per il perido minimo di
tre anni,dopo di che potranno,come sopra scritito,domandare la liquidazion
del Conto Collettivo (Conto ¢} ; i

i e

/
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Art.15) Il Fondo d4i Previdenza sarh amministrato da sette Consiglieri nomis
nati dall'Assemblea dei Soci e confermati dalle Superiori Autoritd garanti
del Contratto 4'impiego. : '

Il Collegio dei S £ sard costituito da tre membri di cui uné nomis
nato dall'Assemblea dei Soci,e due nominati dei Signori Industriali.

Guattro Consiglieri e due Revisori supplenti completeranno il Consiglie

d'Amministrezione .

Art.,16) Tanto 11 Consiglio &'Amministrazione ,quante i Sindeei ,restano in
earics due anni ¢ sono rieleggibili .

Art. 17) L' Assemblea dei Soci viene convocata normalmente una volta all'anne
entro i1 mese di Febbraio per l'spprovezione del bilancio o per la rinnoves
zione parziale delle @Oariche Socialil . : :
® La richiesta per la convocezione di Ascemblea streordinaris dovrd essere
avenzata de almeno quattro Membri del Consiglio o 4=l Collegio Sindacale o
del Direttofio del Sindscato od slmeno des un terzo dei Soel . : L

frt. 18 ) Le eventusli modificazioni del presente Statuto,per essere valide
ed impegnative ,dovrsnno essere approvate dalls maggloranza sssoluta(ossia
ds almeno la metd pil uno ) degli iscritti al Fondo ed emologate dalle Ag=
sociazionl firmaterie del contratto 4i Impiego . :

Art.19 ) XL'impiegato dovrd corrispond¥re all'atto dell'iscrizione una tessa
d'éntrata di lire cinque ,se socio del Sindacato,dl lire 10 se non Socio
e dovrd compilare la rispettiva domanda,di proprio puzno.

Art.20 ) Le quote trattenute dovranno essere versate dalle singole Ditte
¢ accreditate in deta primo del mese al Fondo di Prewidenze ¢he ha affidate
1'inearico degli inessei al Beneo Ambrosisno (Agenzia di Vis Statuto).

Arts 21 ) I libretti personsli dei Soci rimerrsnnoe in deposito presso i
‘rispettivi titolari dovrenno perd eéssere consegnati mensilmente al Consiglio
per le necessarie seritturazione. Ogni operazione sard garentita della fir=
ma 41 un Cassiere o di un Consiglierev

Art.,22 ) Il Consiglio sceglie fra i suoi membri @n Presidente ,un Segretas
rio Que Cassieri ,costituendo 1'@fficio contsbile con i rimanenti,
Provvede ol Funzionemento Amministrativo del Fondo vigilan@o presso 1'Isti=
tuto Bancerio depositerio,che i versementi delle singole Ditte vengeno rognu
larmente effettusti. Provvede sl gradusle investimento dei fondi,in Titol!
delloStato o garentiti dello Stato . I Velori dovranno essere custoditi
in un forziere di siocurezza noleggiato presso gualche Bancs eittadina,al
nome del Tondo e cor vineolo collettive del Presidente e dei due Cassieri
eon 1l'obbligo dells presenza contemporsnea solo 41 entrambl ,0 di uno di
essi eol Presidente , per 11 ritiro dei valori o per l'apertura del Forziere,
Tale forma congiluntive verrd usata anche per i depositi gonto corrente
fruttifero e le¢ firme dovranno essere depositate.

I Sindeei dcvrenno provvedere,almenc ogni quettro mesi,nlla verifica
dellacontebilith e dello stato di eessa predigendo di volta in volta rego=
lere verbale della ispedione . \

Art.23 i Le spede di Amministrazione verrenno coperte della tasce 41 isoris
zione . A pareggisre l'eventusle deficenza,si provvederd mediante prelevas
mento éul conto interessi. s
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Arte 24 ) Agli erfetti dell'anzianith prewista dsll'art.d del Presente
Stetute ,i Mutileti o combattenti o invelidl 41 guerra beneficeranno

di un quedriennte sempre¢ ché comprovine con i documenti tali loro gualifis=
e¢he o Per i combpttenti serd ritenuto velido 11 brevetto 41 concessione
delle stellette comproventi le campagne effettuate .

Ar%. 25 ) Tl “indeceto Fascists Impiegeti e Spedizionieri,provvederd ,nel
pill breve tempo poseibile,n far riconoscere dellsa Jutoritd Statele 11 pres=
:anzi Fondo 41 Previdernna che sard costituito Legslmente & mezzo atio no=

ariie .

In attess 41 tnle riconoscimento ed a modifice Vemporanes dell'art.20,

i Fondli provenienti dells ritenute aglli iscritii e dal versamento degli
Indus triall ,vengono,dei datori dl lavoro che faunno prrte della"issoclezlo=
ne Lombarde fra 21li Industriali in Trasporti™, versati alla detts Associn=
zione la quale provvederd al relativo collocamento in modo frutiifero pres:
‘ s%‘il Banso Ambrosisno ( Age. di Via Stetuto) a nome delle Associazione
suessa .

: Per 1 datori 4i lavoro che non fenno parte dells Assocliszione,il Sine
daceto premderd accordii diretti a tole riguardo. ‘

TABELLA

TR S N N NPT W N g SO AU RY AR SR

Prospetto delle quobe mensili dam versarsi ol Fondo 4i Frevidenza per gli
impiegati appartenenti alle seoonda categoria .

Impiezeti sespoli od mmmoglisti denma prole: quote Imviegato L.‘Sﬁ s Quoty
- Gztore 4% lavoro De 53420 o

Imoiegati Anmoglisti o vedovi con prole a scarico : quota implegeto L.39,
suots datore di lavoro Lie54. .
i:piegnti seepoli od ammogliati senza prole ( ansienitd 1 quadriennio )@
§uatq impiegeto Lefle= quoty dqtore 41 Lovoro L.57.40 .

mrieggtl vedoyi admopihéati con prole ( anzianita 1 quadriennio )3quota
impiegato L.42jquots dgtore Al lavoro L.50.80 . ::
Impiezati scapoli ed ammogliati sensza prole(angianité due quedrienni)s
uota imriegato Led3,quote datore 41 lavoro L.00.20.%
iﬂpieguti smogliati o vedovi con prole ( anzisnitd due quadrienni ):
uote impiegato L.43 quots datore di lavoro L.6I.60 .
zna tredicesima mensilith verrd versata il 24 Dicembre di ggng anno ) .

[ gontogei sopra citati sono stati fatti in base al seguentli minimi ai
gtipenddo.

Saognda categorie 3 L. 760 , per impiegati scapoli od ammogliatl senze
prole . ;
Seconds entegoriasl., 700 , per impiegati vedovi od ammogliatl con prole
Terza categoriaj L. 505 4 per impiegati scapoll od smmogliatl senza

role .
gﬂrﬁt sategoria L. 0605 ,per implegsti vedovi od smmoglisti con prole .
Signorine ; L. 385 ( 1 minimi eitati dovreruio essere sumenteti dei diritt

di anzlenitd .
Prospetto delle guote mensili da versqrsi sl Fondo di Previdenze per gli

impiegetl appartementi slla terza categoria.

- Implegati lcaxoix ol smmogliati senza prole : quote impiegato L.29.25,
quotg dstore d1 lavore L.40.95 » ; |
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lhzin $1 momxiiakt ammogliati o vedovi eon prole a carico : quots impie=
g:’ Ls 30.25 quoty datore di lgvoro L. 2.?5 . :

yiegetl seapoli od smmoglisti senza prole ( un quedriennio 3 anzienitd):
g“ 1‘8&‘” Ltzz '50 M mt‘ datore 41 lavoro L.44.I0 .

iegati vedovi od ammogliati con prole ( un quadriennio snzianitd):quota
mi'sﬁ" 1’»32«- 0 .Wh ““1'. di lavoro L.?Scso . : :
Impiegati scapoli od ammogliati senza prole ( due guadrienni enzienitd)s
;ngtq ilepa 3523,.. quota detore 4i lavoro L.40.20 .
mpiegati vedovi ammoglinti con prole(due quaariggni anzianitd): quote
impiegoth L.34 quotisg dgtore di lavoro Le4T00 &

(Le tredicesima mensilitd verrd versata il 24 Dicembre di ogni anno).
Signorine : quote impiegate L.,I19.25 quota datore di lavoro L.20.95 .
Signorine con un quedriennc d4i anzienitd : quote impiegate L.20.75 quota

datore 4l lavoro L.29.$2n7 ‘ e
Signorine con due quedrienni di snzienitd : quots imvicgate L.21.75 quota

datore 41 lavoro L.30.45
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ASSOCIAZIONE LOMBARDA

FRA GLI INDUSTRIALI IN TRASDORTI

e oV iia Chivoli: - MILANO - Telefono 83=514

T £ ‘\ \(') Q

&
@& 0

w‘" R v

 Egregie Signer Rag,Paele Belleni

Le “tatute del Fende di Prﬁvidonza per gli impiegati = che nell'entrante set-
imana verrd pei diramate a tutti i nestri Agseciati cel nueve Cencerdate-Cone=
atte di lavere cogli impiegati stessi = stabilisce al parag® IS che al Consl;i

ie che amminiatrera dette fonde fanne parte TRE Membri funzienanti quall Sine

i,dei quali une neminate dall'Agsemblea dei Scel implegati,e due dalla noatra
//4;claziono.quali nestri Rappresentanti quindi in quolla Organizzazioene,

I1 nestre Censiglie Direttive nella sua riuniene del glerne 8 a;~;;1n1Q1;§ i
| ha neminate 1 nestri Censiglieri Sigg. Rag.Giuseppe Celembelli e lag.Pasle Bel-
loni & detti nestri Rappresentanti e quindi la S,V, verrd certesemente aderirvi,

mentre,a terjini delle Statute stesse, = art®22 = 11 mandate si limita alla vealfi

ca della centabilitia e delle state di cassa almene egni quattre mesi, =

Coi pid distinti saluti

I, SEGRETARIO




SINDACATO NAZIONALE

AbdSetti Hziende 6i Trasporto e Spedizioni : @5'

SEZIONE DI MILANO - VIA MANFREDO FANTI, 19 - Casa delle Corporazioni ,\
i,

Oggetto

EGREGIO SIGNOR

rag, PAOLO BELLONI
MILANO

La presente per comunicarLe che lunedi,giofno I9

del corr.mese, alle ore 2I nella Casa delle Corporazioni

L

dove he sede il Sindasceto scrivente,avrd luogo le legalizza
zione del Pondo Previdenza degli Impiegé#i Addetti Mziende
Trasporti,con regolare atto notarile,pgreid ¢ indispensebile
la di Lei presenza in qualitd di Sindaco nomineto dai Sigg.

Industrieli,

Certo del di ILei intervento,mi é grata l'occasione

per ben distintemente salutarla,

L SEGRETARIO

SE
Gino Togn&?ﬂo)
f B

3 ﬂ / o3
LAt d ot 7/ i g
[ g

Eant |
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[ 88.044

20 Aprile I926

Spett. Associazione Jlombarda fra gli

INDUSTRIALI in TRASPORTI

KILANO
B
In evasione g pregiato foglio del IO corr,
di codesta Spett, Associazione, mi pregio comunicare,
con la presente, la mia accettazione a Sindaco del Fon-—
~do di Previdenza degli Iméiegati addetti glle Aziende
di Trasporto,

Con distintsg stima,

21
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FONDC DI PREVIDENZA ADDETTY AZIENDE DI TRASPORTI
LT UILARC :

e - R

BILANCIO 1926 :

Signori ISCRITTI *FCRDC DI PREVIDENZA ABDETTI AZIENDE DI
TRASPCORTI DI MILANO *

Tt _ Abbiauo grocgdgto alla verifica deila conta=-
bilitd ,fino alla chiusura di tutti i versauenti relativi alle quo-

te 31/12/1926. ”

~ Ayvendo trovato in ordine 1’/uinistrazione
del "Fondo di Previdenza" e controllale le registrasioni di chiusu-
ra ,diauo benestare per guanto riguarda la parte contabile.

E"con vivo coumpiaciuento che abbia.io consta=
tato come il non indifferente lavoro d’iupianto e di conseiuente ay
wministrazione ,sia stato seguito,in ogni suo svolgiuento,con cura
coupetenza e scrupoldsita. :

Ogsservando lo sviluppo del"€onto Introiti e
Spese " che il vostro Consiglio vi sottopone rileverete che ¢li ine
teressi waturati sulle quote versate nell’amno 192% a.iiontano a
L. 12136.,30 (in dette miporto sono coupresi gli interessl ualurati
sul conto Gel Banco Ambrosiano,sul conto che esiste presso il Banco
stesso ed intestato al Jindacafo Provinciale Case i Spedizioni);
nonché ¢i tutti quegli interessi,che a cura dell’auuinistrazione s
no stati recuperati presso vaeie citle per il ritardo eccessivo ne
versamento delle quote. Di detlo iuporto :

L. 7916.80 sono state accreditate sul conto personale,L. 23I1I1.25 sg
no state passate a pareggiare le spese sostenute,e le riuanenti
L. 1908.25 sono portate a nuovo coise altivita., ke
Le syese i iwpianto auontano a L, 5276.25
e le medesiue sono state coupletauente svalutate ,ai .odo coe il
nuovo anno non ha con se aggravio alcuno cie pogsa riferirsi a que=
sto prime amno di vita,ed approviauwo questa deliberazlone del Con=-
siglio ispirata a rendere seupre pii solida la base del yostiro "Fop
do di previcenza ".
; In werito agli interessi ,ed al relativo tas=-
- 80 ,che vi vengono accreditati,crediauo utile farvi rilevare che e-
siste fra le attivita mn " Conto Generale " per un laporto di
L, 4758.59 che rappresenta le quote trattgnu%e nella liquidazione d
di quegil iscritti ,che avendo lasciato il rawo irasportl eu olirg
passato il periodo di sei wmesi,come prescrive lo Slatuto,nanno ottg
nuto lo svincolo deile souue versate previa tratienuta in base a
quanto prescrive lo Statuto stesso. (Art. ¥s Questo iuporto rappre=-
sentato dalle trattenute succitate verra efinitivauente accredita-
to in proporzione ,sui libretti a tutti coloro_che col teruine del=-
1’anno 1927 contano due anni di appartenenza al "Fondo I'revidenza"
come Ga prescrizioni statutarie; ne risulta quindi una provenienza
attiva che andra a vociro favore oltre agli intercssi accrecidbtivi
Le spese di auainistrazione non hauno gravato
sul bilancio mentre & buona regola sener presente cae le s cse di
j.pianto, che come dettovi sond state auwortizzate coupletauente,
coimprendono circa " uattrocento librelti nuovi che esistono greasg 3
la sede ,nonché tutti i libri occorrenti all’Ufficio di Contabilité
e che potranno serbire_per qualche anno ancora. :

: Da parte nostra hon abbiauo uancato di far
rilevare e di disporre perche ogni piccolo incoveniente verificato-
si con 1’inizio ,non abbia a ripetersi in avienire. \bblauo anche
disvosto perché 1 controlli dei conti presso la Banca sia gatto men
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 diluente .

La cassa & stata verificata e trovata in
regoia. : 3 .
S Vi invitiawo quindi ad approvare il bilan
cio che il vostro Consiglio Vi sottopone ,augurando che il "Fondo Pre
videnza ,ispirato ad alla coucezione di benessere ¥mxxk® sociale ,ed
auninistrato gon sani criteri,coliocando ciodé i versa.enti con preci-
80 concetto d’iupiego tran uille ed a tutto riposo piu che preoccupar
i dil un waggior inlroito d’interessi,sia da tutti Voi coupreso,e che
ciascuno cooperi per il buon andauento ,cosi coue abbiauo con soddi-
sfazione rilevalo nei riguardi di tutto il Consiglio di Auministrazio-
ne e segnabaumente dai couponenti dell’Uificio di Presiuensza ¢ Contabi-
1ité che oltre al lavoro prestato hanno fatto per i’annc teste decors
80 ,spontanea e volontero.a rinuncia .delle speSe personali sostenute

per 1’Amninistrazione,

Ve

firuatos: I SINDACI

inrico Carissiumo
Antonjo lloraja
rag. ‘aolo Belloni
rag. Colombelli

/A Zb/d/z} Sdenacole s Zin  eofien /w,..::
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Finito di stampare nel mese di ottobre del 2016
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